KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
1. Imie (imiona) i nazwisko (wpisa¢ ponizej)

4. Wyksztatcenie, gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku (nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia, zawdd, specjalnos¢, stopien

naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy) (wpisac ponizej)

5. Kwalifikacje zawodowe, gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku (kursy, studia podyplomowe lub inne formy

uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci) (wpisa¢ ponizej)



6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) (uzupetnié tabele):

okres zatrudnienia zaimowane
pracodawca
dd mm reer dd mm — stanowisko

- - do - -
- - do - -
- - do - -
- - do - -
- - do - -
- - do - -
- - do - -
- - do - -
- - do - -

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

szczegdlnych (wpisac¢ ponizej)



8. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego,
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za sktadanie fatszywych

zeznan, oSwiadczam, ze: (prosze zaznaczy¢ wtasciwe pole znakiem ,x”)

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych,

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

ciesze sie nieposzlakowang opinia.

Miejscowosc i data (uzupetnié ponizej)

Podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz



