UCHWALA NR XXII1/189/2025
RADY MIEJSKIE)J W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

z dnia 9 wrzesnia 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2025, poz. 1153) oraz art. 229 pkt 3 w zw. z art. 231 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 769), Rada Miejska w Nowym

Dworze Mazowieckim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim uznaje sie za niewtfasciwg do
rozpatrzenia skargi Pana B.M dotyczacej rozwigzania umowy o prace z Nowodworskim

Osrodkiem Sportu i Rekreacji.

§ 2. Wskazuje sie skarzgcemu, iz wiasciwym organem do rozpatrzenia sprawy jest sad

powszechny — sad pracy.

§3. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim

do poinformowania skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.
§4. Integralng cze$¢ uchwaty stanowi jej uzasadnienie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgca Rady Miejskiej

/-/ Grazyna Nadrzycka



UZASADNIENIE

W dniu 18 sierpnia 2025 r. do Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim wptyneto
pismo Pana B.M. zatytutowane ,Whniosek”. Z jego tresci wynika, iz autor kwestionuje
rozwigzanie stosunku pracy dokonane przez Osrodek Sportu i Rekreacji oraz petnigca
obowigzki Dyrektora Panig Agnieszke Grzelak. Skarzacy podnidst, ze rozwigzanie umowy
o prace nastgpito z naruszeniem prawa, w ztej wierze oraz w sposéb naruszajgcy zasady

prawa pracy i wspotzycia spotecznego.

Komisja Skarg, Wnioskdéw i Petycji, na posiedzeniu w dniu 27 sierpnia 2025 r., po
przeanalizowaniu tresci pisma stwierdzita, ze cho¢ zostato ono zatytutowane ,Wniosek”, jego
tre$¢ odpowiada cechom skargi w rozumieniu art. 227 Kodeksu postepowania

administracyjnego.

Jednoczesnie nalezy podkreslié¢, ze w Swietle ugruntowanego stanowiska organéw nadzoru,
w tym rozstrzygniecia nadzorczego Wojewody Mazowieckiego z dnia 7 lipca 2025 r. (sygn.
WP-1.4131.125.25), postepowanie skargowe nie moze byé wykorzystywane do rozstrzygania
sporéw ze stosunku pracy. Skargi tego rodzaju, dotyczgce naruszenia praw pracowniczych,

podlegajg wytgcznej kognicji sgdéw pracy.

Rozpoznawanie sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym ocena zasadnosci i
prawidtowosci rozwigzania umowy o prace, nalezy wytgcznie do sgdéw pracy, dziatajgcych
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego. Rada Miejska ani jej komisje
nie posiadajg kompetencji do badania legalnosci czy zasadnosci wypowiedzenia umowy o
prace ani do wydawania rozstrzygnie¢ w tym zakresie. Organ stanowigcy jednostki

samorzadu terytorialnego nie posiada kompetencji do rozpoznawania tego rodzaju spraw.

Majac powyzsze na wzgledzie, dziatajgc na podstawie art. 231 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, Komisja Skarg Wnioskdéw i Petycji zwraca sie do Rady Miejskiej za uznanie
sie za niewtasciwg do rozpatrzenia skargi Pana B.M. i wskazuje mu sad powszechny — sad

pracy jako organ witasciwy do rozpoznania sprawy.



