ZARZADZENIE NR 21/2026

BURMISTRZA MIASTA NOWY DWOR MAZOWIECKI
z dnia 30 stycznia 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288), w zwigzku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim Regulamin
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w brzmieniu zatacznika

do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 277/2025 Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z dnia 4 grudnia 2025 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczer: Socjalnych.
§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 r.
Burmistrz Miasta

/-/ Sebastian Sosiriski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 21/2026 Burmistrza Miasta Nowy Dwoér Mazowiecki z dnia 30

stycznia 2026 r.

Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Rozdziat 1. Podstawy prawne wydania Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§1.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.

U.z 2024 r. poz. 288 t.j.).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440
t.j.).
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 t.j.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz.

349).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L119).

Rozdziat 2. Stownik pojeé

§2.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ‘Regulaminem’

obowigzuje w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim,
2.llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ‘Funduszu’ — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych,



2) ‘Urzedzie’ - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Nowym Dworze

Mazowieckim,

3) ‘Pracodawcy’ — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Nowy Dwor

Mazowiecki lub osobe przez niego wyznaczong,

4) ‘Komisji Socjalnej’ — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotang

zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta Nowego Dworu Mazowieckiego,

5) ‘Pozyczkodawcy’ — nalezy przez to rozumiec Burmistrza Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki lub osobe przez niego upowazniong do podpisywania umow

pozyczek,

6) ‘Pozyczkobiorcy’ — nalezy przez to rozumiec osobe otrzymujacg ze sSrodkéw

Funduszu zwrotne, oprocentowane swiadczenie na cele mieszkalne,

7) ‘Poreczycielu’ — nalezy przez to rozumie¢ osobe zobowigzang do sptaty
naleznosci wynikajgcej z pozyczki otrzymanej przez Pozyczkobiorce,
w przypadku uchylenia sie Pozyczkobiorcy od wywigzania sie ze swoich

zobowigzan,

8) ‘Ustawie’ — nalezy przez to rozumieé ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat 3. Zasady tworzenia i podziatu funduszu

§3.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa

w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym, na ktéry
pracodawca przekazuje réwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen na dany

rok kalendarzowy, w wysokosci i terminach wskazanych w art.6 ust. 2 Ustawy.

3. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
na nastepny rok kalendarzowy stanowi plan rzeczowo-finansowy uzgodniony

przez Komisje Socjalng oraz zatwierdzony przez Pracodawce.



4. W uzasadnionych przypadkach w trakcie roku kalendarzowego Komisja Socjalna

w uzgodnieniu z Pracodawcg mogg dokonaé korekty zatwierdzonego planu
rzeczowo-finansowego i dokonac przesuniecia sSrodkéw pomiedzy réznymi celami

i rodzajami dziatalnosci socjalne;.

Rozdziat 4. Zasady powotywania i dziatalnosci Komisji Socjalnej oraz zadania

Komisji Socjalnej

§ 4.

Cztonkéw Komisji Socjalnej powotuje Pracodawca.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi od 4 do 8 cztonkdéw, w tym pracownicy wybrani

przez pracownikdéw do reprezentowania ich intereséw.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm. 3 ), mogg by¢ dopuszczone
wyfacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich

danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Komisje powotuje sie na czas nieokreslony. Sktad Komisji Socjalnej uzupetnia sie
w przypadku rezygnacji pracownika z cztonkostwa, wygasniecia umowy o prace

lub rozwigzania z nim umowy o prace.

Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego, ktory
kieruje pracami Komisji Socjalnej oraz podpisuje opinie o przyznaniu lub odmowie
przyznania ulgowych ustug, $wiadczen lub doptat. W przypadku nieobecnosci

przewodniczgcego jego obowigzki petni zastepca.

Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierajg ze swojego grona sekretarza Komisji.
Sekretarz Komisji Socjalnej sporzgdza protokoty z jej posiedzen i przedstawia je do

podpisu cztonkom Komisji Socjalnej.



7. Komisja Socjalna petni nadzér nad przestrzeganiem zasad zawartych w

Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie.

8. Komisja Socjalna opiniuje wnioski przedtozone przez osoby uprawnione do

korzystania ze srodkéw Funduszu i przedstawia je do akceptacji Pracodawcy.

9. Ztozone wnioski o przyznaniu poszczegdlnych $wiadczen i ustug rozpatruje
Komisja Socjalna i zatwierdza zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw. W przypadku rownowagi ,,za” lub ,przeciw” decyduje gtos

Przewodniczgcego Komisji Socjalnej.

10. Komisja Socjalna wypracowujac stanowisko w sprawie przyznania $wiadczen
zobowigzana jest przestrzegac kryteridw i zasad okreslonych Ustawg,

Regulaminem, innymi przepisami prawa pracy oraz rocznym planem finansowym.

11. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz

gospodarnosci.

12. Administratorem danych osobowych przetwarzanych jest Burmistrz Miasta Nowy
Dwor Mazowiecki. Kontakt z Administratorem Danych mozliwy jest pod numerem

tel. (22) 5122111.

13. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:

iod@nowydwormaz.pl

14. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) przyznania i realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych,
2) oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy,
3) prowadzenia dokumentacji ZFSS.
15. Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowi:

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — obowigzek prawny cigzgcy na administratorze na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych,


mailto:iod@nowydwormaz.pl

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w przypadku przetwarzania szczegdlnych
kategorii danych (np. dane o zdrowiu, sytuacji zyciowej) niezbednych do

realizacji uprawnien w zakresie prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego.

Dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie administratora (np.
dostawcom ustug IT, kancelariom prawnym) — wytgcznie na podstawie zawartych

umow powierzenia.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich

wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji celu okreslonego. Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz

prawo do przenoszenia danych.

Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie danych narusza

przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do rozpatrzenia
wniosku o $wiadczenie z ZFSS. Brak ich podania uniemozliwi rozpatrzenie

whniosku.

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty

z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie

w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej

(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.



22. Dane osOb uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce jako Administratora
danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia
cztonkéw Zaktadowej Komisji Socjalnej przy Urzedzie Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane o0séb uprawnionych
sg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen

z Funduszu.

Rozdziat 5. Przeznaczenie Funduszu
§ 5.

1) Srodki Funduszu w Urzedzie przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:
wypoczynku w formie:

a) weczaséw zorganizowanych albo wypoczynku organizowanego przez

pracownika we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg),
b) wczasoéw zorganizowanych bytych pracownikéw (emerytow, rencistéw),

c) wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy w formie wczasow,

kolonii, obozéw, zimowisk, rajdéw, zielonych szkét (latem lub zimg),

d) weczaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub

rekonwalescencji,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej organizowanej przez Komisje Socjalng
w formie zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum oraz na inne

imprezy kulturalne,

3) dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej i sportowej, organizowanej przez Komisje

Socjalng w formie:
a) imprez turystycznych, rekreacyjnych i sportowych,
b) turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy),

c) imprezintegracyjnych organizowanych przez Pracodawce dla pracownikow
oraz cztonkdéw ich rodzin. W tym przypadku nie stosuje sie § 7 ust. 1,2,4,5

Regulaminu.



4) pomocy materialno-rzeczowej w formie:

a) bezzwrotnych zapomodg pienieznych, przyznawanych w przypadkach
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwate;j

choroby lub $mierci, trudnej sytuacji materialne;j,

b) sSwiadczen pienieznych w ramach zwiekszonych wydatkéw w okresie

jesienno - zimowych.

5) pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek dla pracownikéw Urzedu.

Rozdziat 6. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, wytgczajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopie bezptatnym.
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3)emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy przeszli na emeryture lub rente

bezposrednio z Urzedu,
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 -3,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby

zmartej i uzyskali po niej rente rodzinna.
Za cztonkdw rodziny uwaza sie:

1) Wspdtmatzonkéw/partneréw pozostajgcych w faktycznym zwigzku, wspdlnie

zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspdtmatzonka, a takze dzieci znajdujace sie pod opieka prawng —

w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztatca:

a) do czasu ukonczenia nauki w systemie dziennym w szkole lub szkole

wyzszej, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 25 roku zycia,



3) dzieci— bez wzgledu na wiek — z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu

znacznym, pozostajace na wytgcznym utrzymaniu rodzicow.
3. Do cztonkéw rodziny, nie zalicza sie:
1) dziecka pozostajgcego na utrzymaniu opiekuna prawnego,

2) dziecka pozostajgcego w zwigzku matzeniskim.

Rozdziat 7. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§7.

1. Przyznawanie oraz wysoko$¢ Swiadczen socjalnych z Funduszu, uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku

udzielania pomocy na cele mieszkaniowe, réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia sg udzielane na wniosek 0séb uprawnionych i maja charakter
uznaniowy. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, z czego
wynika, ze Pracodawca nie ma obowigzku przyznawania ich kazdej osobie

uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Whnioski o udzielenie $wiadczen socjalnych sktada sie do cztonkéw Komisji Socjalnej.
Podstawe do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd na osobe

w rodzinie, wykazany przez uprawnionego w o$wiadczeniu.

4. Do okredlenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych do korzystania z funduszu
przyjmuje sie sredni miesieczny dochéd na jedng osobe pozostajgcg we wspdlnym
gospodarstwie domowym, wykazany

w oswiadczeniu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1.

5. Dla ustalenia dochodu na osobe, o ktérym mowa w ust. 4, w przypadku, gdy
ktorakolwiek z oséb wchodzgcych w sktad wspdélnego gospodarstwa domowego
osiggneta dochody w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym ztozono

whiosek:

1) sumuje sie dochody wszystkich osdb wchodzgcych w sktad wspdlnego
gospodarstwa domowego uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajgcym

rok, w ktérym zostat ztozony wniosek (deklaracja PIT),



2) sume dochoddéw, dzieli sie przez liczbe oséb wchodzgcych w sktad
wspdlnego gospodarstwa domowego w roku kalendarzowym

poprzedzajgcym rok, w ktérym zostat ztozony wniosek oraz przez liczbe 12.

Podstawe do przyznania $wiadczen z tytutu niepetnosprawnosci stanowi posiadanie

orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym, umiarkowanym albo lekkim.
Do ustalenia dochodu wlicza sie:

1) wynagrodzenie miesieczne ze wszystkimi sktadnikami,

2) emerytury irenty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochdd gospodarstwa rolnego do celéw wymiaru podatku,

4) wszystkie dochody z tytutu wykonywanej pracy bez wzgledu na rodzaj umowy
lub wykonywania wolnego zawodu, a takze z tytutu prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej, wytwadrczej, lub artystycznej,

5) dochody cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych z tytutu cztonkostwa
w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej,

6) dochody osiggane przez stuzby mundurowe

7) zasitki chorobowe, macierzynskie, dla bezrobotnych,

8) stypendia,

9) alimenty oraz dochdéd wynikajgce z umowy na petnienie funkcji rodziny

zastepczej,

10) kwoty diet nieopodatkowanych podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
otrzymywanych przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem

obowigzkdéw spotecznych i obywatelskich,
11) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane w celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego oraz ustalenia wysokosci swiadczen.
Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Nie ztozenie
oswiadczenia oraz niedostarczenie go do pracodawcy, skutkuje odmowg przyznania

Swiadczen w danym roku. Pracownik, ktérego sytuacja zmienita sie po ztozeniu



10.

oswiadczenia zobowigzany jest ztozy¢ nowe oswiadczenie po zaistnieniu sytuacji,

ktéra wptyneta na zmiane sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Komisja Socjalna ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych
zawartych w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgdac
dokumentdéw potwierdzajgcych przedstawione w wniosku dane (np. PIT za rok
poprzedni, dokumentéw potwierdzajgcych wystgpienie zdarzenia losowego,
aktualnej legitymacji lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury i renty, orzeczenia o niepetnosprawnosci, postanowienia sgdu

o rozwodzie badz separacji).

Osoba, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie lub sfatszowany dokument, albo
wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, jest

zobowigzana do natychmiastowego zwrotu wypfaconego swiadczenia.

Rozdziat 8. Zasady i tryb ubiegania sie o Swiadczenia z Funduszu

§8.

Doptata do jednej, wybranej sposréd wskazanych w Regulaminie form wypoczynku,
okres$lonego w § 5 pkt 1, przystuguje uprawnionemu tylko z jednego tytutu, jeden
raz w roku, za wyjatkiem doptaty do wypoczynku wykorzystywanego w grudniu.

W takim przypadku doptata do wypoczynku moze byé uwzgledniona w styczniu

roku nastepnego.

W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga matzonkéw/partneréw, prawo do
doptaty do wypoczynku przystuguje kazdemu z nich, z tym, ze doptata do

wypoczynku dzieci przystuguje tylko jednemu z matzonkéw/partnerdéw.

Doptata do wypoczynku przystuguje kazdemu pracownikowi pod warunkiem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w sposdb ciggty co najmniej 14 dni
kalendarzowych, niezaleznie od formy tego wypoczynku. Przedmiotowy urlop musi
rozpoczynac sie w roku, za ktory przystuguje doptata do wypoczynku. Pracodawca

ma prawo zweryfikowac fakt wykorzystania urlopu przez pracownika.
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Do okresu co najmniej 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego, o ktorym
mowa w ust. 3, wlicza sie dni wolne poprzedzajgce dzien rozpoczecia urlopu
wypoczynkowego, wynikajgce z rozktadu czasu pracy, a takze — w przypadkach
okreslonych przepisami obowigzujgcego w Urzedzie Miasta regulaminu pracy, dni

wolne wynikajgce z harmonogramu czasu pracy.

Doptate do wypoczynku pracownika oraz dziecka z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci zwieksza sie w stosunku do stawki bazowej odpowiednio:
1) 0 25% w przypadku niepetnosprawnosci w stopniu lekkim,

2) 050% w przypadku niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym,

3) 0100% w przypadku niepetnosprawnosci w stopniu znacznym,

Doptata do wypoczynku nastepuje po jego zakonczeniu, na podstawie ztozonego
przez pracownika wniosku, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2.

Byli pracownicy Urzedu (emeryci/rencisci) i cztonkowie ich rodzin otrzymujg
doptate do wypoczynku zorganizowanego lub do pobytu w sanatorium po ztozeniu
whniosku, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 (wraz z zatgczonym rachunkiem lub

fakturg VAT), przy czym rachunek/faktura bytego pracownika za pobyt

w zorganizowanej formie wypoczynku lub w sanatorium musi zawieraé:
1) imie i nazwisko oraz adres statego zameldowania uczestnika wypoczynku,
2) termin korzystania z wypoczynku okreslony w sposéb od — do,

3) miejsce osrodka wypoczynkowego, z ktérego korzystat ubiegajacy sie o
dofinansowanie, okreslone z nazwy osrodka, nazwy ulicy, miejscowosci oraz

NIP lub REGON,
4) kwote uiszczong za wypoczynek i sposdb zaptaty.

Osoba uprawniona, ktéra dokonuje zakupu ustugi kolonijnej lub obozowej dzieci
i mtodziezy, otrzymuje doptate z Funduszu po ztozeniu wniosku, wg wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 4 (wraz z zatgczonym rachunkiem lub fakturg VAT).

Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych przyznaje

sie wedtug tabeli, opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego,
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stanowigcej zatgcznik nr 5. W zaleznosci od potrzeb, kwoty dofinansowania mogg

by¢ zmieniane corocznie.

10. Whnioski o doptate do wypoczynku nalezy sktadaé bezposrednio po wykorzystanym

urlopie, jednak nie pdzniej niz do korica nastepnego miesigca.
§09.

1. Doptaty do biletéw dla uprawnionych na imprezy kulturalno-oswiatowe, o ktérych

mowa w § 5 pkt 2, ustala sie w wysokosci do 60% kosztu biletu.

2. Dopftaty dla uprawnionych do dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej lub sportowej,
o ktoérej mowa w § 5 pkt 3, z wytgczeniem lit. c, ustala sie w wysokosci do 60%

kosztu imprezy.

3. Dopfaty dla uprawnionych na imprezy integracyjne organizowane przez

Pracodawce ustala sie w wysokosci do 100% kosztu imprezy.

4. Wysokos¢ doptat do dziatalnosci wymienionej w ust. 1 i 2 przyznaje sie wedtug
tabeli, opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego, stanowigcej

zatacznik nr 6.
§ 10.

1. Wysokos¢ pomocy materialno-rzeczowej wymienionej w § 5 pkt 4 lit. a, przyznaje

sie na wniosek wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 7.

2. Wnhnioski o przyznanie pomocy materialno-rzeczowej sktada sie wraz

z dokumentacjg potwierdzajgcg zaistniate zdarzenie lub trudnga sytuacje.

3. W przypadku nieudokumentowania zaistniatych zdarzen oraz trudnej sytuacji

finansowej, pomoc materialno-rzeczowa nie moze by¢ udzielona.
§11.

Wysokos¢ pomocy materialno-rzeczowej w formie swiadczen pienieznych w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym przyznawane sg na wniosek
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 z zastosowaniem kryterium socjalnego oraz

biorgc pod uwage wielkosé srodkéw finansowych Funduszu.
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§12.

Pracownikom Urzedu o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1) i 2), moze by¢ udzielona
na ich wniosek pomoc na cele mieszkaniowe wymieniona w § 5 pkt 5, w formie

pozyczek z przeznaczeniem na:

1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej,
2) budowe domu jednorodzinnego,

3) rozbudowe domu jednorodzinnego,

4) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,

5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,

6) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

7) remont / modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) adaptacje lub przystosowanie pomieszczen dla potrzeb osdb

niepetnosprawnych.

Pracownik ubiegajgcy sie o pozyczke, sktada wniosek, ktdrego wzér stanowi

zatacznik nr 9, wraz z niezbedng dokumentacja.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku o udzielenie zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe jest ztozenie niezbednych dokumentéw zwigzanych z budowg lub
kupnem mieszkania czy budynku mieszkalnego (ust. 1 pkt. 1 —6), umozliwiajacych
podjecie decyzji o jej przyznaniu (akt notarialny, wymagana przepisami prawa

zgoda na budowe/rozbudowe, itp.).

Wymég ten nie dotyczy pozyczek na remont/modernizacje mieszkania lub domu

jednorodzinnego (ust. 1 pkt. 7).

Warunkiem rozpatrzenia wniosku o udzielenie zwrotnej pomocy finansowej na cele
adaptacji lub przystosowania pomieszczen do potrzeb osdb niepetnosprawnych
(ust. 1 pkt. 8), jest ztozenie dokumentéw umozliwiajgcych podjecie decyzji o jej

przyznaniu, tj.:

1) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci z zaznaczeniem niepetnosprawnosci

ruchowej,
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10.

11.

12.

2) wymaganej przepisami prawa zgody na przerdbki lokalu mieszkalnego.

Podstawag przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zawarta miedzy
pracodawcg a pracownikiem umowa, w ktorej okresla sie wysokos¢ pozyczki,
warunki jej udzielenia, okres sptaty, ilo$¢ i wysokosc rat, sposéb zabezpieczenia

spfaty. Wzdér umowy stanowi zatgcznik nr 10.

Zaciaggniecie pozyczki wymaga poreczenia dwdch pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie na czas nieokreslony.

Zaciaggniecie pozyczki przez pracownika, ktéry nie przepracowat dwaéch lat
w Urzedzie, wymaga poreczenia trzech pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie na

czas nieokreslony.

Zaciaggniecie pozyczki przez pracownika zatrudnionego na czas okreslony, wymaga
poreczenia trzech pracownikow zatrudnionych w Urzedzie na czas nieokreslony.
Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze otrzymac pozyczke w takiej
wysokosci, ktérej termin sptaty przypada przed uptywem terminu okreslonego

W umowie o prace.
Pracownik moze byé Poreczycielem tylko dwdch Pozyczkobiorcéw.

Pracownik, ktéry deklaruje zamiar przejscia na emeryture, moze byé Poreczycielem
na okres do rozwigzania umowy o prace, przy czym okres ten musi by¢ co najmniej

rowny czasowi sptat pozyczki przez Pozyczkobiorce.
Poreczycielem nie moze by¢:
1) pracownik przebywajgcy na bezptatnym urlopie,

2) pracownik, ktéry jest wspodtmatzonkiem Pozyczkobiorcy albo jego krewnym

I lub Il stopnia.

Sktadajgc podpisy pod umowag pozyczki Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarng
sptate naleznej kwoty zobowigzania z tytutu pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce ze srodkéw Funduszu. Poreczyciele sktadajg podpisy na umowie
pozyczki/aneksie do umowy w obecnosci pracownika prowadzgcego sprawy

socjalne pracownikéw.
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13. W razie nieregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez

Pozyczkobiorce:

1) pracownik prowadzacy sprawy socjalne informuje Poreczycieli o fakcie

nieterminowego sptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce;

2) w przypadku niesptacania przez Pozyczkobiorce trzech kolejnych, okreslonych
w umowie rat pozyczki, Pracodawca potrgca naleznosé z wynagrodzen

Poreczycieli do czasu zaspokojenia wierzytelnosci;

3) Pracodawca zawiadamia na pi$mie Poreczycieli o zamiarze i terminie
rozpoczecia zaspokajania wierzytelnosci z ich wynagrodzenia, przesytajac

réwniez proponowany harmonogram sptaty zobowigzania;

4) Poreczyciele majg prawo do ztozenia wniosku o roztozenie zobowigzania na
dogodne dla siebie raty, z tym, ze ilo$¢ tych rat nie moze by¢ mniejsza, niz

catkowita ilo$¢ rat pozyczki udzielonej Pozyczkobiorcy.
14. Kazda kolejna pozyczka moze by¢ udzielona wytgcznie po sptaceniu poprzedniej.
15. Kwoty pozyczek ustala sie:

1) w wysokosci nie wiekszej niz 10.000,00 zt w przypadku pozyczki wymienionej

w ust. 1 pkt 1-6.
2) w wysokosci nie wiekszej niz 5.000,00 zt w przypadku pozyczki wymienionej
w ust. 1 pkt 7 (na remont/modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego),
3) w wysokosci nie wiekszej niz 5.000,00 zt w przypadku pozyczki wymienionej
w ust. 1 pkt 8.

16. Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg 3% oprocentowaniu za caty

okres sptaty pozyczki.

17. Wysokosc rat i odsetek od pozyczek na cele mieszkaniowe oblicza
sie z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku, wg wzoru:
S m+1

ODSETKI =P x X
100 24

P — kwota pozyczki,

S — stopa procentowa - 3%,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

m — liczba rat (miesiecy spfaty),
100, 1, 24 — liczby state.
Okres sptaty udzielonych pozyczek ustala sie w nastepujgcy sposdb:
1) w przypadku pozyczki wymienionej w ust. 1 pkt 1-6 — do 24 miesiecy,
2) w przypadku pozyczki wymienionej w ust. 1 pkt 7 i 8 — do 12 miesiecy.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca, po jej otrzymaniu.

W pierwszej racie pracownik sptaca odsetki oraz pierwszg rate pozyczki,

a w nastepnych miesigcach sptaca kolejne raty udzielonej pozyczki.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesptacona pozyczka, udzielona ze srodkéw
Funduszu podlega natychmiastowe] sptacie przez Pozyczkobiorce lub Poreczycieli

z uwzglednieniem zasad okres$lonych w ust. 12 i 13.

Przechodzgca na Poreczycieli sptata pozyczki (lub jej cze$é) — nie podlega umorzeniu
i jest potrgcana z ich wynagrodzen z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 12

i13.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych i finansowych,
na umotywowany wniosek pracownika mozna roztozy¢ sptate pozyczki na wieksza
ilos¢ rat niz wyszczegdlniono w ust. 21, nie wiecej jednak niz odpowiednio: 36

miesiecy i 24 m-ce,

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, pozostatg do sptacenia czes¢ pozyczki wraz

z odsetkami mozna umorzy¢.

Rozdziat 9. Postanowienia koncowe

§13.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy, zatwierdzony

przez Pracodawce.

Pracodawca przekazuje srodki finansowe na konto Funduszu na podstawie

rocznego planu finansowego.

Komisja socjalna gromadzi dokumenty, przygotowuje i przedktada je Pracodawcy

do zatwierdzenia.
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Komisja socjalna do konca | kwartatu kazdego roku przygotowuje sprawozdanie

roczne z dziatalnosci i przedstawia je do wiadomosci pracownikom Urzedu.

Swiadczenia finansowane w catosci lub w czesci ze $rodkdw Funduszu nie maja

charakteru roszczeniowego.
Odmowa przyznania swiadczenia wymaga uzasadniania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy

powszechnie obowigzujace.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy wtasciwej dla jego przyjecia.

Regulamin oraz wszelkie jego zmiany wymagajg podania do wiadomosci

pracownikom Urzedu.
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Zatacznik nr 1
Nazwisko i imie pracownika (uzupetnic¢ ponizej)

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach osoby zamierzajgcej skorzystaé w roku (podac¢

rok) cceeeeeeeennnnee ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania,
dlatego powinien by¢ wypetniony w sposdb trwaty, czytelny i ztozony w terminie

zgodnym z § 7 ust. 8 do Komisji Socjalne;.

1. Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodzg nastepujace osoby /

jestem osobg samotna:

Stopien Data Nazwa szkoty/uczelni
Lp. Imiei Nazwisko
pokrewieAstwa | urodzenia i tryb nauczania Y/

1 jezeli dziecko ukoiczyto 18 rok zycia
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2. Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd przypadajgcy na 1 osobe w moim
gospodarstwie domowym, ustalony zgodnie § 7 Regulaminu ZFSS miesci sie

W nastepujgcej grupie (zaznacz wtasciwg):

Grupal do 4700,00 zt

Grupa 2 powyzej 4700,00 zt do 6000,00 zt

Grupa 3 powyzej 6000,00 zt do 8000,00 zt

Grupa 4 powyzej 8000,00 zt

Nowy Dwoér Mazowiecki, dn. (podacd date) ...coceveceeeeeieieieieeeeseerecreeene

Podpis pracownika (uzupetnic ponizej)



Wypetnia Komisja Socjalna

Potwierdzam przyjecie oswiadczenia w dniu .................. wraz z oswiadczeniem zostaty

przekazane do wgladu nastepujgce dokumenty, ktére potwierdzajg dane wskazane

w oswiadczeniu przez osobe uprawniona:

PR OPPPPPPP )
2 s )
B e e e s et s ,
Lot e )
D e e e ,

Czytelny podpis (uzupetni¢ ponizej)
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Zatacznik nr 2
Nazwisko i imie pracownika (uzupetnic¢ ponizej)

Zatrudniona/y w Urzedzie od ......cccceeveeeveecennnene. (gF: Jor.- [ 3
przebywata/t na urlopie wypoczynkowym w dniach: .......ccccccevevevceriveerennnee.

Data i podpis pracownika Wydziatu Kadr (miejsce ponizej)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim do wypoczynku
zorganizowanego we wtasnym zakresie /czeSciowe pokrycie kosztéw pobytu na wczasach

albo w sanatorium.

Oswiadczam, ze w dniach od ......ccccccevveeneenn.. (o [0 TSR korzystatam/em

z wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie wraz z uprawnionymi.
Nowy Dwér Mazowiecki, dn. (podad date) ...ccceeeeeeeeiceeeeereeeeeeeeeene

Podpis pracownika (uzupetni¢ ponizej)
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Opina Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna w sktadzie:

na posiedzeniu w dniu ................ r., wydata opinie pozytywng/negatywna.

Proponuje przyznanie dofinansowania dla wnioskodawcy w wysokosci

zt.

Podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej (miejsce ponizej)
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Zatacznik nr 3
Nazwisko i imie osoby uprawnionej (uzupetni¢ ponizej)

Gwiazdka* oznaczono: niewtasciwe skresli¢

Emeryt/ka"/, rencista/tka™ Urzedu, przebywajacy/a*/ na emeryturze/rencie od (poda¢

Data i podpis pracownika Wydziatu Kadr (miejsce ponizej)

WNIOSEK o czesciowe pokrycie kosztow pobytu na wczasach albo sanatorium

1. Prosze o czesciowe pokrycie kosztow mojego pobytu w osrodku
wypoczynkowym/sanatorium™ w okresie od (wpisa¢ date) .......coueeerreevererinnn. do
(wpisad date) .cccceveeveeecerernnne ilos¢ dni (uzupetnic) cocveeveecece e wraz

z osobami uprawnionymi:
2. Do wniosku niniejszego dotgczam rachunek/fakture.
Nowy Dwér Mazowiecki, dn. (podad date) ...ccceeeeeeeeiceeeeereeeeeeeeeene

Podpis uprawnionego (uzupetni¢ ponizej)
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Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna w sktadzie:

na posiedzeniu w dniu ................ r., wydata opinie pozytywnga/negatywna.

Proponuje przyznanie dofinansowania dla wnioskodawcy w wysokosci

Podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej (miejsce ponizej)
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Zatacznik nr 4
Nazwisko i imie osoby uprawnionej (uzupetnié ponizej)

Gwiazdka* oznaczono: niewtasciwe skresli¢

Zatrudniony w Urzedzie pracownik™ badz przebywajacy na emeryturze lub rencie

emeryt/ka/ rencista/tka™ Urzedu od (WPisa€ date) ..........cceeveueereeneereeeerveesireieeseseneenns

Data i podpis pracownika Wydziatu Kadr (miejsce ponizej)

WNIOSEK o czesciowe pokrycie kosztow pobytu dziecka/dzieci na kolonii/obozie

Prosze o czesSciowe pokrycie kosztéw pobytu mojego dziecka/dzieci (wpisaé imie

1 NAZWISKO AZIBCKA) cuvvivvevrietiiiei ittt et e b s st sar e st bbb e e sbssas st senbensesnne sbeones

na kolonii / obozie organizowanym przez (wpisa¢ nazwe organizatora ponizej):

w okresie od (wpisac date) ......cccceeeveeerennne do (wpisac date) .....cceeeeueuneee ilos¢ dni

(uzupetni) ....ceereereeen,
Nowy Dwér Mazowiecki, dn. (podad date) ......ceeveveeveceicece e

Podpis pracownika, osoby uprawnionej (uzupetnié ponizej)
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Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna w sktadzie:

na posiedzeniu w dniu ................ r., wydata opinie pozytywnga/negatywna.

Proponuje przyznanie dofinansowania dla wnioskodawcy w wysokosci

Podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej (miejsce ponizej)
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Zatacznik nr 5

Tabela okreslajgca kryteria dochodowe, zgodnie z ktérg udziela sie doptaty z Funduszu do

wypoczynku okreslonego w § 5 pkt 1

Wysoko$¢ dochodu na osobe uprawniong Procentowy wskaznik
Grupa w gospodarstwie domowym doptaty do swiadczenia
1. do 4700,00 zt 100%
2. powyzej 4700,00 zt do 6000,00 zt 90%
3. powyzej 6000,00 zt do 8000,00 zt 80%
4. powyzej 8000,00 zt 70%

Stawka bazowa wynosi:
1. dla pracownika — 100% = 600,00 zt,

2. dla dziecka — 100% = 300,00 zi,

3. dla nie pracujgcego i nie osiggajgcego dochoddéw, podlegajgcych opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych wspoétmatzonka — 100% = 150,00z,

4. dla bytego pracownika (rencisty/emeryta) — 100% = 400,00 zt.

Uwaga:

Zwiekszenie stawki bazowej z tytutu niepetnosprawnosci dot. pkt 1i 2:

— w stopniu lekkim — 0 25%,
— w stopniu umiarkowanym — o 50%,

— w stopniu znacznym — o0 100%,
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Zatacznik nr 6

Tabela okreslajgca kryteria dochodowe, zgodnie z ktérymi udziela sie doptaty do biletéw

na imprezy kulturalno-oswiatowe lub rekreacyjno-sportowe oraz do dziatalnosci o

charakterze turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy), organizowanych przez Komisje

Socjalng, okreslonych w § 5 pkt 2i 3 lit. a), b)

Wysoko$¢ dochodu na osobe uprawniong w

Grupa |8ospodarstwie domowym

Procentowy wskaznik

doptaty do swiadczenia

1. do 4700,00 zt do 60%
2. powyzej 4700,00 zt do 6000,00 zt do 50%
3. powyzej 6000,00 zt do 8000,00 zt do 40 %
4, powyzej 8000,00 zt do 30%
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Zatacznik nr 7
Imie i nazwisko wnioskujgcego (uzupetnic¢ ponizej)

WNIOSEK o przyznanie zapomogi losowej

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi losowej ze Srodkéw Zaktadowego

Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Uzasadnienie (uzupetni¢ ponizej):

Zobowiazuje sie do dostarczenia do wglagdu na wyznaczone mi posiedzenie Komisji

Socjalnej dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje opisang w niniejszym wniosku.

Podpis wnioskodawcy (miejsce ponizej)

Stawka bazowa wynosi:

1) 6.000,00 zt — w przypadku dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej okresowo
wykonywanie pracy lub dtugotrwatego leczenia specjalistycznego

i rehabilitacyjnego osoby zainteresowanej,

2) 2.000,00 zt — w przypadku ciezkiej choroby, zaistnienia kleski zywiotowej lub
zdarzenia losowego, ktdrych usuniecie skutkow przekracza mozliwosci finansowe

osoby zainteresowanej,

3) 1.000,00 zt — w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej

i rodzinnej osoby zainteresowane;.
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Opinia Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna w sktadzie:

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu rozpatrzyta w/w wniosek

i postanowita:

1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyznaé zapomoge w kwocie

zt stownie ztotych:

2. negatywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej (miejsce ponizej)
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Zatacznik nr 8
Nazwisko i imie osoby uprawnionej (uzupetnic¢ ponizej)

WNIOSEK o przyznanie swiadczenia pienieznego z tyt. zwiekszonych wydatkéw

w okresie jesienno- zimowym

Niniejszym zwracam sie o przyznanie z Funduszu Socjalnego swiadczenia pienieznego

zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym
Nowy Dwoér Mazowiecki, dn. (podacd date) ...coceeeeeeeeeieieieieeeeveesecreeene

Podpis pracownika, osoby uprawnionej (uzupetnié ponizej)
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Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna w sktadzie:

na posiedzeniu w dniu ................ r., wydata opinie pozytywnga/negatywna.

Proponuje przyznanie dofinansowania dla wnioskodawcy w wysokosci

Podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej (miejsce ponizej)
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Zatacznik nr 9

Nazwisko i imie pracownika (uzupetni¢ ponizej)

zatrudniony na czas nie/oznaczony/ w okresie wypowiedzenia/ zadeklarowat przejscie na

emeryture (wtasciwe podkreslic)

Gwiazdka* oznaczono: wtasciwe podkresli¢

WNIOSEK o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na:

1. uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej*,
2. budowe domu jednorodzinnego*,
3. rozbudowe domu jednorodzinnego*,
4. zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania*,
5. wykup mieszkania dotychczas zajmowanego*,
6. adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe?*,
7. remont / modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego*,
8. adaptacja lub przystosowanie pomieszczen dla potrzeb oséb niepetnosprawnych*.
W wysokosci (Wpisac KWote) ......cceeeeeveirecreenenne ztotych, stownie (uzupetni¢ ponizej)
....................................................................................................................................... ktéra
zobowigzuje sie sptaci¢ w (wpisac liczbe) ... ratach miesiecznych.
Zatgczniki:
1) e
2) e
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Oswiadczam, ze znane mi sg przepisy Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz wyrazam zgode na to, aby przypadajace do sptaty
raty pozyczki tgcznie z oprocentowaniem byty potrgcane przez Pracodawce z mojego
wynagrodzenia za prace. Na poreczycieli proponuje osoby sktadajgce o$wiadczenia jak
nizej.

Podpis pozyczkobiorcy (uzupetnié ponizej)

Poreczyciele oswiadczaja:

W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jako solidarnie

odpowiedzialni, wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

1. Pani/Pan (Wpisac imi€ i NAZWISKO) ....ccceereveereierie ettt e

zamieszkata/zamieszkaty (wpisa¢ adres zamieszkania ponizej)

Zatrudniony/a w Urzedzie Miejskim od (wpisaé date) ......cccccevverervreeeennne. na czas
(UZUPEINIE) vttt et e r e e ere e
Podpis Poreczyciela (uzupetnié ponizej) Nr dowodu osobistego (uzupetni¢ ponizej)

2. Pani/Pan (wpisac imi€ i NAZWISKO) ......ccoeveveeveireeeeerieree ettt et er e e e

zamieszkata/zamieszkaty (wpisaé adres zamieszkania ponizej)

Zatrudniony/a w Urzedzie Miejskim od (wpisaé date) .......cccceeeerervreeenene. na czas

(UZUPEINIE) vttt st er b e sre e
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Podpis Poreczyciela (uzupetni¢ ponizej) Nr dowodu osobistego (uzupetni¢ ponizej)

3. Pani/Pan (wpisac imi€ i NAZWISKO) ....cccoerirreiecreceetieree et e

zamieszkata/zamieszkaty (wpisa¢ adres zamieszkania ponizej)

Zatrudniony/a w Urzedzie Miejskim od (wpisac date) ......cccceveveeererenee. na czas
(UZUPEINIE) ettt sttt st v e e s s e r e ae s
Podpis Poreczyciela (uzupetni¢ ponizej) Nr dowodu osobistego (uzupetni¢ ponizej)

Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy (uzupetnic ponizej)

Stwierdzam wtasnoreczno$é podpisdw Poreczycieli i Pozyczkobiorcy

Data, pieczec i odpis pracownika Wydziatu Kadr

Dochody pozyczkobiorcy wynoszg (kwota): ....ccceeeevecevvevevececceenre e, i nie sg obcigzone

tytutem komorniczym/innymi naleznoéciami? (kwota obcigZzenia) .......coevveeverieeveieeveeenennne.

Data, pieczec i podpis pracownika Wydziatu Finansowego

2 niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 10

UMOWAnr ......[....... o udzielenie pozyczki ze sSrodkéw

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu .o, pomiedzy Urzedem Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim przy
ul. Zakroczymskiej 30, zwanym dalej ,,Urzedem”, w imieniu, ktdrego dziata Burmistrz

Miasta NOWY DWOIr MazoWIECKI .....ccccueeeeierineeiruneienssenisnnssnesnsssssssnsssesnssssssnnsssssssssssasnnsssnssnns ,

a zatrudniong/ym* w Urzedzie Panig/Panem™ ...........cccocoeriveeicrineceeerie s enee e
ZAM. W eeeiiieeeeieeeseraeveet v s e zwang/ym* dalej ,Pozyczkobiorcy" zostata zawarta

umowa nastepujacej tresci:
§ 1.

Na podstawie § 12 Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych, przyznana zostata Pani/Panu* ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych pozyczka, z przeznaczeniem Na ......c.eceeveecerceeseeveeieennens mieszkania w wysokosci
.......................................... Zt (STOWNIE: vttt ), OPFOCENTOWANA
W Wysokosci ............ %, ktére wynosi zt .........ceeennee zt (stownie:
........................................................................ ).

§2.

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami w ...... ratach

miesiecznych, poczynajgc od miesigca ....ccocveeven wevervvennenns r.; pierwsza rata wynosi
........................ zt (stownie: ......ccceeeeevecveieeene) NASEEPNE e TALY PO i,
zt (stownie: ...oeeeecicee, ); catkowita sptata pozyczki nastgpi do dnia .....ccccoveevvvvvervennenee.
r.

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia rat pozyczki z naleznego

wynagrodzenia za prace.

2. Woczesniejsza sptata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu

naliczonych odsetek.
§4.

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z

Pozyczkobiorcg umowy o prace.
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§5.

Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki z ich
miesiecznych wynagrodzen - w przypadku nieregulowania we wtasciwym terminie
pozyczki zaciggnietej przez Pana/Panig™ ........coeeveveiveececeseeceiereene. ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze

Mazowieckim.

§6.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§7.

Niniejsza umowa zostatfa sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych dwa otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca. Poreczyciele otrzymujg

kserokopie umowy.

Poreczyciel 1 ....ccovveveeieeeeeeeeee e
Poreczyciel 2 ....ooveeeeeeeeeee e
Poreczyciel 3 ...

Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy (miejsce ponizej)

Podpis oraz pieczgtka Pracodawcy (miejsce ponizej)

Gwiazdka* oznaczono:niewtasciwe skresli¢
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