
projekt 

UCHWAŁA NR…/…/2026 

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM 

z dnia … 2026 roku 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

Na podstawie art. 18b ust. 1 z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. 

poz. 1153 ze zm.), w związku z art. 229 pkt 3 oraz art. 237 § 1 i § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 

1960r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2025r. poz. 1691.) - Rada Miejska 

w Nowym Dworze Mazowieckim uchwala, co następuje: 

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na Dyrektora Nowodworskiego Ośrodka Kultury w Nowym 

Dworze Mazowieckim, dotyczącej niewłaściwego zachowania się Dyrektora Ośrodka Kultury 

w stosunku do Przedstawiciela Stowarzyszenia ZSD, uznaje się skargę za bezzasadną. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącą Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim do 

poinformowania skarżącego o sposobie załatwienia skargi. 

§ 3. Integralną część uchwały stanowi jej uzasadnienie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  



Uzasadnienie 

W dniu 21 stycznia 2026 roku wpłynęła do Urzędu Miejskiego w Nowym Dworze 

Mazowieckim skarga nadesłana przez Panią A.K. dotycząca nieprawidłowego zachowania się 

Dyrektor Nowodworskiego Ośrodka Kultury w Nowym Dworze Mazowieckim w stosunku do 

Przedstawiciela Stowarzyszenia ZSD. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji w dniach: 12 lutego 2026 roku i 17 kwietnia 2026 roku 

rozpatrywała przedmiotową skargę.  

Analiza sprawy wykazała, iż podniesione w skardze zarzuty dotyczą przede wszystkim kwestii 

organizacyjnych związanych z funkcjonowaniem Nowodworskiego Ośrodka Kultury oraz 

zasad współpracy z podmiotem zewnętrznym.  

W ocenie Komisji mieszczą się one w zakresie kompetencji dyrektora jednostki i nie stanowią 

naruszenia przepisów prawa. Z uzyskanych wyjaśnień wynika, że sposób funkcjonowania 

Nowodworskiego Ośrodka Kultury w okresie ferii zimowych miał charakter zgodny z przyjętą 

praktyką, a organizacja pracy w tym czasie odbiega od standardowego trybu działania 

jednostki. Tym samym podmioty współpracujące z Nowodworskim Ośrodkiem Kultury, 

korzystające z jego zasobów powinny uwzględniać specyfikę jego funkcjonowania w tym 

okresie.  

Komisja nie stwierdziła, aby działania dyrektora miały charakter niewłaściwy lub wykraczały 

poza zakres uprawnień związanych z zarządzaniem instytucją. Zaistniała sytuacja miała 

charakter sporu o podłożu organizacyjnym i została w części odebrana przez strony w sposób 

subiektywny.  

Jednocześnie Komisja wskazuje, iż w toku rozpatrywania sprawy zwrócono się do dyrektora 

z prośbą o podjęcie działań zmierzających do wyjaśnienia sytuacji oraz przeprowadzenia 

rozmów pomiędzy stronami w celu osiągniecia porozumienia. Do dnia 25 lutego 2026 roku 

nie doszło jednak do zakończenie spawy, co związane było z ustaniem stosunku pracy osoby 

pełniącej funkcję dyrektora.  

W związku z powyższym Komisja Skarg, Wniosków i Petycji rekomenduje Radzie Miejskiej 

w Nowym Dworze Mazowieckim o uznanie skargi za bezzasadną. 


