projekt

UCHWALA NR.../.../2026
RADY MIEJSKIE] W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

zdnia ... 2026 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18b ust. 1 z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.), w zwigzku z art. 229 pkt 3 oraz art. 237 § 1i § 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2025r. poz. 1691.) - Rada Miejska

w Nowym Dworze Mazowieckim uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Porozpatrzeniu skargi na Dyrektora Nowodworskiego Osrodka Kultury w Nowym
Dworze Mazowieckim, dotyczgcej niewtasciwego zachowania sie Dyrektora Osrodka Kultury
w stosunku do Przedstawiciela Stowarzyszenia ZSD, uznaje sie skarge za bezzasadnag.

§2. Zobowiazuje sie Przewodniczacg Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim do
poinformowania skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

§3. Integralng cze$é uchwaty stanowi jej uzasadnienie.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W dniu 21 stycznia 2026 roku wptyneta do Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Mazowieckim skarga nadestana przez Panig A.K. dotyczgca nieprawidtowego zachowania sie
Dyrektor Nowodworskiego Osrodka Kultury w Nowym Dworze Mazowieckim w stosunku do

Przedstawiciela Stowarzyszenia ZSD.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji w dniach: 12 lutego 2026 roku i 17 kwietnia 2026 roku

rozpatrywata przedmiotowg skarge.

Analiza sprawy wykazata, iz podniesione w skardze zarzuty dotyczg przede wszystkim kwestii
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Nowodworskiego Osrodka Kultury oraz

zasad wspotpracy z podmiotem zewnetrznym.

W ocenie Komisji mieszczg sie one w zakresie kompetencji dyrektora jednostki i nie stanowig
naruszenia przepiséw prawa. Z uzyskanych wyjasnien wynika, ze sposdb funkcjonowania
Nowodworskiego Osrodka Kultury w okresie ferii zimowych miat charakter zgodny z przyjeta
praktyka, a organizacja pracy w tym czasie odbiega od standardowego trybu dziatania
jednostki. Tym samym podmioty wspétpracujace z Nowodworskim Osrodkiem Kultury,
korzystajace z jego zasobdéw powinny uwzglednia¢ specyfike jego funkcjonowania w tym

okresie.

Komisja nie stwierdzita, aby dziatania dyrektora miaty charakter niewtasciwy lub wykraczaty
poza zakres uprawnien zwigzanych z zarzadzaniem instytucjg. Zaistniata sytuacja miata
charakter sporu o podtozu organizacyjnym i zostata w czesci odebrana przez strony w sposdb

subiektywny.

Jednoczesnie Komisja wskazuje, iz w toku rozpatrywania sprawy zwrdcono sie do dyrektora
z prosbg o podjecie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia sytuacji oraz przeprowadzenia
rozmow pomiedzy stronami w celu osiggniecia porozumienia. Do dnia 25 lutego 2026 roku
nie doszto jednak do zakoriczenie spawy, co zwigzane byto z ustaniem stosunku pracy osoby

petnigcej funkcje dyrektora.

W zwigzku z powyzszym Komisja Skarg, Wnioskdéw i Petycji rekomenduje Radzie Miejskiej

w Nowym Dworze Mazowieckim o uznanie skargi za bezzasadna.



